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INTRODUCCION

La elaboracién del presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) para el curso 2024/2025
responde a la necesidad de actualizar y adaptar este documento normativo a los cambios legislativos,
organizativos y pedagdgicos acaecidos en los Ultimos afios. Dicha actualizacién se fundamenta, entre otras
referencias, en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que regula el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria en Andalucia, asi como en las orientaciones recogidas en la Guia de Organizacién y

Funcionamiento de Centros publicada por el Servicio de Inspeccidén para el curso 2024/2025.

Se ha considerado asimismo la evolucidn normativa en ambitos que inciden directamente en la actividad
educativa, tales como la proteccidn de datos, la prevencidn del acoso escolar, el absentismo, la ley antitabaco,
la legislacién sobre bienestar emocional (Resolucién de 8 de octubre de 2024), asi como el marco juridico general
regulado por la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, del Procedimiento

Administrativo Comun.

En cuanto a la estructura y funcionamiento del centro, esta revisidn tiene en cuenta la incorporacién plena
del alumnado de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, las implicaciones organizativas y didacticas

derivadas de la condicién de Centro TIC, y la consolidacién del uso de los espacios y recursos del edificio actual.

Este documento pretende ser un instrumento operativo que regule la vida del centro, desde una perspectiva
de consenso y participacién de la comunidad educativa, como establece la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacidon de Andalucia. Su redaccidn ha sido fruto de un proceso colaborativo orientado a dotar al instituto de
un marco de referencia funcional y coherente con la normativa vigente y con los principios de inclusién, equidad,

calidad y mejora continua del sistema educativo.



CAPITULO I. MANTENIMIENTO DEL CENTRO.

Articulo 1. Uso responsable de las aulas

1. Las aulas, como espacios de uso continuado, deben mantenerse en adecuadas condiciones de orden,
limpieza y funcionalidad. Todo el alumnado y personal docente velard por que, al finalizar cada sesién,

las aulas queden conforme al estado inicial definido por el equipo educativo del grupo.
2. El profesorado serd responsable de supervisar dichas condiciones al término de cada clase.

3. Lafigura del tutor o tutora promoverd entre su alumnado una actitud responsable respecto al cuidado

de las instalaciones, en coherencia con los principios de educacidn para la ciudadania y la convivencia.

4. Correspondera al alumnado, especialmente a los delegados y subdelegados, alertar de cualquier
incidencia o dafio producido entre sesiones, informando inmediatamente al profesorado entrante,

profesorado de guardia o Jefatura de Estudios.

5. Con caracter general, se comprobara el cierre adecuado de puertas y ventanas, asi como el apagado de
luces, proyectores u otros dispositivos. El encendido de luces se limitara a situaciones de necesidad,

contribuyendo asi al ahorro energético.
Articulo 2. Control y seguimiento de las instalaciones

Se implementard un sistema de control del estado de las aulas al inicio y fin del curso escolar, documentado
por el equipo directivo o el personal designado. En caso de deterioros intencionados sin responsables
identificables, los costes podrdn ser imputados a las partidas presupuestarias destinadas a actividades no

curriculares, previa valoracion del Consejo Escolar.
Articulo 3. Responsabilidad individual por dafios

Los dafios ocasionados de forma intencionada o por uso indebido serdn objeto de las sanciones disciplinarias

correspondientes, conforme a la normativa sobre convivencia escolar y al Decreto 327/2010.
Articulo 4. Responsabilidad solidaria

En ausencia de autoria individual identificada, se aplicara el principio de responsabilidad solidaria entre las
personas presentes en el momento del dafio. En estos casos, el grupo-clase podra asumir los costes de

reparacion o sustitucion de los materiales afectados.

Articulo 5. Mantenimiento tras actividades extraescolares



El personal responsable de las actividades extraescolares velara por la correcta utilizacién y posterior orden

de los espacios utilizados, debiendo quedar en condiciones dptimas de uso.
Articulo 6. Uso regulado de espacios comunes

Los espacios y dependencias del centro deberdn ser empleados conforme a la finalidad que se les haya

asignado. Se evitara cualquier uso indebido o no autorizado.
Articulo 7. Conservacién de espacios exteriores

El mantenimiento se extenderd a las zonas ajardinadas y deportivas, incluyendo pistas y mobiliario exterior.

Se respetaran las normas de uso y sefializaciones establecidas.
Articulo 8. Actuacién del profesorado ante incidencias

El profesorado actuard ante situaciones de deterioro, pérdida de material o suciedad, procurando una

resolucion inmediata y educativa. En caso de desacuerdo, se procederd conforme a lo establecido en el articulo
4.

Articulo 9. Actuacién ante emergencias

Ante situaciones que requieran la evacuacion del edificio, se activara el protocolo de emergencia mediante

tres toques de sirena. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan seguir las indicaciones del Plan

de Evacuacion.
Articulo 10. Formacion inicial del alumnado en protocolos de emergencia

Al inicio del curso escolar, los tutores facilitaran informacién detallada a su alumnado sobre las actuaciones
a seguir en caso de emergencia, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Autoproteccién y Evacuacion del

centro.



CAPITULO II. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 11. Principio de puntualidad y asistencia

La puntualidad y la asistencia regular constituyen elementos fundamentales para el adecuado desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje y del clima de convivencia en el centro. Las faltas de asistencia injustificadas
seran objeto de seguimiento conforme al Protocolo de Absentismo Escolar establecido en la Orden de 19 de

septiembre de 2005.
Articulo 12. Registro y notificacién de faltas

1. El profesorado serd responsable de registrar en la plataforma Séneca las faltas de asistencia y los

retrasos del alumnado en un plazo no superior a tres dias desde su ocurrencia.

2. El tutor o tutora notificara a las familias, a través de los medios establecidos en el Plan de Centro, las

ausencias justificadas e injustificadas en los plazos indicados por Jefatura de Estudios.

3. Las comunicaciones deberdn realizarse preferentemente por medios electrdnicos, telefdnicos o

mediante la app iPasen.
Articulo 13. Comunicacidén previa de faltas

Corresponde a los padres, madres o representantes legales informar con antelacidn al centro, siempre que

sea posible, sobre la ausencia del alumno o alumna.
Articulo 14. Consideracion de absentismo
Se considera absentismo escolar:

e En Educacién Secundaria Obligatoria, veinticinco horas mensuales injustificadas o el 25 % del horario

lectivo mensual.

Las faltas deben ser justificadas por escrito en un plazo de tres dias. Las faltas por enfermedad superiores a
cinco dias requeriran justificante médico. En caso de viajes al pais de origen o causas de fuerza mayor, se exigira

documentacidn acreditativa.
Articulo 15. Inasistencia a pruebas evaluables

La ausencia no justificada a una prueba implicard la pérdida del derecho a su realizacién. El docente podra

decidir una nueva convocatoria si lo considera justificado.

Articulo 16. Preparacion de examenes



No se justificaran las faltas motivadas por la preparacién de exdmenes. Estas seran consideradas conductas

contrarias a la convivencia y podran dar lugar a medidas disciplinarias.
Articulo 17. Actividades complementarias

La no asistencia injustificada a clase durante la realizacién de actividades organizadas por el centro implicara

la exclusion del alumno o alumna de futuras salidas o actividades extraescolares durante el curso.
Articulo 18. Justificaciones fuera de plazo

Las justificaciones presentadas transcurridas mds de 72 horas desde la reincorporacion no serdn tenidas en

cuenta, considerandose la falta como no justificada.
Articulo 19. Retrasos del alumnado

El alumnado tendrd derecho a incorporarse al aula aunque llegue tarde. Todo retraso se registrara en
Séneca. Si supera los 10 minutos, el alumno deberd pasar por Jefatura de Estudios. Los retrasos reiterados
generardn partes de incidencia acumulables y podran derivar en sanciones progresivas, incluyendo la asistencia

al Aula de Convivencia o tareas reparadoras, con autorizacién familiar.
Articulo 20. Falta de respuesta a comunicaciones

La ausencia de respuesta por parte de las familias a tres comunicaciones sobre faltas injustificadas podra ser

considerada conducta contraria a la convivencia, con las consecuencias disciplinarias previstas.
Articulo 21. Informes periddicos de absentismo

Mensualmente, los tutores remitirdn un informe de faltas y retrasos significativos al alumnado y a sus

familias, con especial atencién al alumnado con riesgo de absentismo.
Articulo 22. Puntualidad en los desplazamientos

Los desplazamientos entre clases deberdn realizarse con agilidad. Cualquier retraso por este motivo se
registrard conforme al procedimiento descrito en el articulo 19. No se permitiran salidas del aula entre clases

salvo cambio de aula programado.
Articulo 23. Puntualidad del profesorado y supervisién

El profesorado de guardia supervisara la puntualidad del profesorado titular y mantendra el orden del grupo
en su ausencia. Si el aula no estuviera ocupada, el grupo serd conducido a la misma. El alumnado no podra

permanecer sin vigilancia en espacios comunes ni aulas especificas.



CAPITULO IIl. OBLIGACIONES.

Articulo 24. Salidas del alumnado menor de edad durante el horario lectivo

Durante el horario lectivo, el alumnado menor de edad no podrd abandonar el recinto escolar sin la
autorizacion expresa y registrada por parte de la Jefatura de Estudios o, en su defecto, de un miembro del
equipo directivo. Esta medida tiene caracter obligatorio y esta destinada a garantizar la seguridad y proteccién

del menor.
Articulo 25. Asistencia y salidas del alumnado mayor de edad

El alumnado mayor de edad tiene la obligacién de asistir a todas las clases establecidas en su horario, desde
el comienzo de la jornada hasta su finalizacién a las 14:45 horas. La salida del centro durante el horario lectivo
solo podrd realizarse con justificacion y quedard registrada documentalmente. La reiteracion de ausencias

injustificadas serd considerada una conducta contraria a las normas de convivencia.
Articulo 26. Permanencia en el aula y actuacién en caso de ausencia del profesorado

Durante las horas lectivas, el alumnado debera permanecer en el aula correspondiente. En caso de ausencia
del profesorado, se esperardn diez minutos antes de que el delegado o delegada comunique la incidencia al
profesorado de guardia, quien decidird la actuaciéon a seguir. En ningtn caso el alumnado podra abandonar el

aula por decisidn propia.
Articulo 27. Funciones del profesorado de guardia ante ausencias docentes

El profesorado de guardia supervisara la disciplina y seguridad del alumnado ante la ausencia del
profesorado titular. Si transcurren mas de diez minutos sin la incorporacidon del docente, el profesorado de
guardia asumird la atencién del grupo, priorizando en funcién de la complejidad disciplinaria de los cursos
afectados. El profesorado que prevea su futura ausencia deberd dejar instrucciones escritas o actividades a

desarrollar durante su falta.
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Articulo 28. Prohibicién de salida anticipada del aula

El alumnado no podrd abandonar el aula antes de la sefial de finalizacidn de la clase, incluso si ha finalizado
una prueba o examen. Esta norma sera aplicable a todos los grupos, con independencia de la edad del alumnado.
En caso de pruebas de materias pendientes, el alumnado deberd reincorporarse a su clase una vez finalizado el

examen.

Articulo 29. Salidas puntuales del aula



Las salidas puntuales del aula durante el horario lectivo deberan estar autorizadas individualmente por el
profesorado del aula. En ninguln caso se autorizaran salidas en grupo, salvo que formen parte de una actividad

programada.
Articulo 30. Obligacion de participar en actividades complementarias

Las actividades complementarias organizadas dentro del horario lectivo, por su vinculacién con los objetivos

curriculares, tendran cardcter obligatorio tanto para el alumnado como para el profesorado implicado.
Articulo 31. Comunicacion de calificaciones a las familias

El profesorado tutor garantizara que los representantes legales del alumnado menor de edad tienen
conocimiento de las calificaciones, haciendo uso del Punto de Recogida en Séneca o Pasen. En caso de

imposibilidad técnica, se dispondra de un procedimiento alternativo que asegure la notificacién.
Articulo 32. Publicacién digital de calificaciones y proteccién de datos

La publicacién de calificaciones se realizard preferentemente a través del Punto de Recogida en Séneca. No
se permitird la exposicion de calificaciones en tablones de anuncios ni en ningtn otro medio fisico o digital

accesible al publico, conforme a la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.
Articulo 33. Uso de dependencias fuera del horario lectivo

El uso de las instalaciones escolares fuera del horario lectivo estara condicionado a la autorizacién expresa

y por escrito de la Direccidn del centro, y se limitara a actividades previamente aprobadas.
Articulo 34. Prohibicion de juegos de azar y consumo de sustancias penadas

Se prohibe expresamente en el centro educativo: la participacién en juegos de azar; la tenencia, consumo o
venta de bebidas alcohdlicas; la tenencia, consumo o venta de tabaco; y el uso o tenencia de sustancias
psicoactivas o productos penados por la legislacion vigente. Toda infraccion sera tratada conforme al Plan de

Convivenciay, en su caso, comunicada a las autoridades competentes.
Articulo 35. Uso de dispositivos electréonicos y méviles

Se prohibe el uso de dispositivos mdviles, relojes inteligentes, auriculares u otros aparatos electrdnicos

durante la jornada escolar, incluidos recreos y periodos de transito, salvo autorizacién expresa del profesorado:

e Al alumnado menor de edad se le retirara el dispositivo en caso de incumplimiento. Sera custodiado por
la Jefatura de Estudios y solo podrd ser recogido por los tutores legales o personas autorizadas,

preferiblemente entre las 08:00 y las 09:00 horas del dia siguiente.



e El alumnado mayor de edad que incumpla esta norma serd expulsado del aula. En caso de reincidencia,

se aplicarad una sancién de expulsién del centro conforme al Plan de Convivencia.

e Lanegativa a entregar el dispositivo o la reiteracion de la infraccidn sera considerada falta grave con la

correspondiente expulsién temporal del centro.
e Elcentro no se hace responsable de la pérdida, dafio o hurto de estos dispositivos.
Articulo 36. Prohibicién de fumar y uso de vapeadores

Estd terminantemente prohibido fumar o utilizar cualquier tipo de dispositivo electrénico de inhalacion
(vapeadores) dentro de las instalaciones escolares, incluidas zonas exteriores del recinto. Esta prohibicién se
aplica tanto al alumnado como al personal del centro. La infraccién por parte del alumnado serd considerada
conducta gravemente perjudicial a la convivencia, conforme a la Ley 42/2010 y al Plan de Convivencia. El
alumnado mayor de edad podrd salir del recinto durante el recreo Ginicamente si dicha medida ha sido aprobada

y regulada por el Consejo Escolar.
Articulo 37. Prohibicién de medidas disciplinarias no reguladas: uso de la biblioteca

Queda prohibido utilizar la biblioteca u otros espacios del centro como medida disciplinaria. En caso de
alteracion del orden en el aula, el profesorado debera cumplimentar el parte correspondiente y comunicarlo a
la Jefatura de Estudios, quien aplicard las medidas contempladas en el Plan de Convivencia conforme al principio

de intervencion educativa y proporcionalidad.
Articulo 38. Indumentaria adecuada en el centro educativo y espacios especificos
El alumnado debera vestir de forma adecuada a un entorno educativo:

e Se prohibe el uso de prendas que muestren ropa interior, capuchas, gorros, pasamontafas o elementos

que oculten la cabeza, salvo prescripcién médica o condiciones meteoroldgicas justificadas.

¢ No se permitird el uso de simbolos que inciten al odio, la discriminacidn, el racismo o el consumo de

sustancias prohibidas.

e En Educacidn Fisica, serd obligatorio llevar ropa deportiva adecuada, sin joyas ni objetos peligrosos. Al

finalizar la sesidn, el alumnado deberd cambiarse de camiseta y asearse convenientemente.

e En talleres, laboratorios y espacios de riesgo, se exigird: cabello recogido, ausencia de joyas, ropa

ajustaday calzado cerrado. No se permitira el uso de ufias postizas cuando supongan un riesgo.

e La Direccidn o Jefatura de Estudios podrd exceptuar estas obligaciones por causas debidamente

justificadas.
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Articulo 39. Obligacion de identificaciéon del alumnado mayor de edad

El alumnado mayor de edad debera portar su Documento Nacional de Identidad durante la jornada escolar
y mostrarlo si es requerido por el personal autorizado. La salida del centro en horario lectivo requerira Ia

presentacion fisica del DNI.
Articulo 40. Conducta respetuosa del alumnado

El alumnado deberd dirigirse en todo momento con respeto al personal del centro, sus compafieros y las
instalaciones escolares, conforme a los valores de convivencia democratica y al marco normativo de los

derechos y deberes del alumnado.
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CAPITULO IV. EVALUACIONES.

Articulo 41. Instrumentos y criterios para la evaluacién del alumnado

La evaluacién del alumnado se basara en un conjunto amplio y diverso de instrumentos que permitan valorar
con objetividad el grado de adquisicién de competencias y logro de los objetivos educativos, conforme a los

criterios establecidos en la legislacién vigente.

Con el fin de favorecer la evaluacién del proceso educativo, en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
seimplantara la “Agenda de Clase” como recurso pedagdgico generalizado. Este instrumento se empleara como
registro de seguimiento educativo, comunicacién con las familias y observacién individualizada. Su uso sera

revisado periédicamente por el profesorado, la tutoria y, en su caso, por las familias.
Articulo 42. Uso obligatorio del Cuaderno del Profesor en Séneca

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Claustro de Profesores, y recogido en el Proyecto Educativo
del Centro, el uso del Cuaderno del Profesor del sistema Séneca serd obligatorio para todo el profesorado en

todas las ensefianzas impartidas en el centro.

Este cuaderno digital constituye el instrumento oficial para el registro, seguimiento y evaluacién del

alumnado, asi como para la coordinacién docente.

La Direccién garantizarad la formacién necesaria para su correcto uso y supervisard su implementacion

conforme a las instrucciones de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

El incumplimiento injustificado de esta obligacién podrd considerarse como falta de colaboracién en la

organizacion docente, conforme al articulo 13 del Decreto 327/2010.
Articulo 43. Baja voluntaria del alumnado en ensefianzas postobligatorias

El alumnado de ensefianzas no obligatorias podrd solicitar la baja voluntaria de matricula, a efectos de
anulacién de convocatoria, siempre que dicha solicitud se formalice antes del 28 de febrero del curso académico

en que esté matriculado. Esta baja supone la desaparicién del acta oficial.

El alumnado de ensefianzas obligatorias no podra causar baja voluntaria, salvo que medie traslado oficial de
expediente.
Excepcionalmente, podra autorizarse la anulacién de matricula con posterioridad al 28 de febrero, previa
solicitud razonada y justificada, si asi lo acuerda la Direccidn del centro, conforme a los criterios establecidos en

el Consejo Escolar. La baja, en todo caso, requerird resolucion expresa y comunicacién a la Delegacidn Territorial.

Articulo 44. Supuestos de pérdida de escolaridad en ensefianzas postobligatorias
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1. Enlas ensefianzas obligatorias, no se contempla la pérdida de escolaridad. Ante ausencias reiteradas e
injustificadas, se activard el protocolo de absentismo escolar segin lo establecido por la normativa

autondmica.

2. Se entenderd que el alumnado pierde su escolaridad, con baja oficial en el sistema, cuando:
a) No se haya incorporado durante el primer mes del curso académico, sin justificacion.
b) En ensefianzas no obligatorias, se registre una inasistencia prolongada e injustificada, habiéndose
efectuado previamente la oportuna comunicacién a las familias o al propio alumno si es mayor de edad,

conforme a lo dispuesto en el Plan de Accidén Tutorial.

3. En todos los casos, la baja deberd ser resuelta por la Direccién del centro, con informacién previa al

Consejo Escolar y comunicacidn a la administracién educativa.

Articulo 45. Actuacién educativa ante situaciones de desinterés o absentismo en la ESO a partir de los 16
afos
Cuando un alumno o alumna mayor de 16 afios, matriculado en la Educacién Secundaria Obligatoria, incurra en
reiteradas faltas de asistencia no justificadas, muestre una actitud continuada de apatia o tenga

comportamientos contrarios al derecho a la educacién de sus compafieros, se adoptaran las siguientes medidas:
e El Departamento de Orientacidn realizard una valoracién educativa y vocacional.

e Se contactard con la familia para informar sobre la situacién y las posibles alternativas académicas o

profesionales.

e Enningun caso se podra tramitar la baja de oficio, debiendo mantenerse la escolarizacién salvo que se

formalice una solicitud de traslado por parte de la familia o se opte por otras vias regladas.
Articulo 46. Incidencia de las faltas de asistencia en la evaluacion

Las faltas de asistencia no podrdn ser objeto de calificacién negativa por si mismas. No obstante, la no
realizacién de actividades evaluables o el incumplimiento de criterios de evaluacién por ausencia no justificada

podra implicar una calificacién minima en los elementos no desarrollados.

Esta circunstancia serd comunicada al inicio del curso por el profesorado de cada materia al alumnado y sus

familias.
Articulo 47. Funcion del tutor en las sesiones de evaluacién

Durante las sesiones de evaluacidn, el profesorado tutor informara al equipo educativo sobre las incidencias
de convivencia y las faltas de asistencia que puedan tener repercusién en la evolucion académica del grupo,

conforme al registro de partes y seguimiento tutorial.
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Articulo 48. Tratamiento de faltas colectivas de asistencia

Las faltas colectivas seran valoradas individualmente en el contexto de cada alumno o alumna. En caso de
ausencia no justificada que no se derive del ejercicio de derechos reconocidos (como reunién o manifestacion),

se aplicaran las medidas disciplinarias previstas en el Plan de Convivencia.

Las familias o tutores legales seran informados de estas situaciones y de las posibles consecuencias de forma

inmediata tras su verificacién.
Articulo 49. Asistencia obligatoria del alumnado repetidor

El alumnado que repita curso deberd cursar y asistir a todas las materias, incluso aquellas ya superadas, salvo
en los casos especificos previstos en la normativa aplicable a Bachillerato, ensefianzas de personas adultas y

Ciclos Formativos.
Articulo 50. Asistencia a clases con materias pendientes en ensefianzas postobligatorias

El alumnado con materias pendientes de cursos anteriores deberd asistir prioritariamente a las clases del
curso actual. Solo podrd incorporarse a sesiones de recuperacion de materias pendientes en horas no

coincidentes con su horario lectivo, y siempre con la autorizacién de la Jefatura de Estudios.
Articulo 51. Grabacién de calificaciones en Séneca

El profesorado introducird las calificaciones de cada evaluacidn en el sistema Séneca al menos con un dia de
antelacion ala celebracidon de la sesidn de evaluacidn. Todas las materias deberan contar con calificacion en cada

evaluacion, incluyendo las materias pendientes.
Articulo 52. Informacién al alumnado y familias sobre evaluacién

El profesorado informara al inicio de curso al alumnado y a sus familias sobre los contenidos, criterios de
evaluacion, criterios de calificacidon, instrumentos y procedimientos de evaluacién, asi como sobre los criterios

de promocidn y titulacidn.

Esta informacidn se facilitard mediante comunicacién escrita, entrevista, publicacién en la plataforma del

centro o pagina web institucional.
Articulo 53. Participacién del alumnado en sesiones de evaluacién

El alumnado podra estar representado en las sesiones de evaluacidon por su delegado o delegada, en el

periodo inicial de la sesién reservado a tratar aspectos generales de la marcha del grupo.

La presencia deberd solicitarse con antelacién al tutor o tutora, quien recabara la conformidad del equipo

educativo. El alumnado representante abandonard la sesidn tras su intervencion.
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Articulo 54. Recogida de aportaciones del grupo por parte del tutor

Previo a la celebracion de la sesién de evaluacidn, el tutor o tutora mantendra una reunién con el grupo para
recoger aportaciones, propuestas y observaciones que deseen transmitir a través del delegado o delegada.
Este procedimiento garantiza una representacién objetiva del grupo y refuerza su participacién en el proceso

de evaluacion.
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CAPITULO V. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Articulo 55. Definicién de actividades complementarias y extraescolares

Tienen la consideracion de actividades complementarias aquellas que, organizadas por el centro, se
desarrollan dentro del horario lectivo y estdn relacionadas con las ensefianzas impartidas, sin tener caracter
habitual.

Se consideran actividades extraescolares aquellas que se realizan fuera del horario lectivo y/o fuera del recinto

escolar, con fines educativos, culturales, deportivos o recreativos, y con cardcter voluntario para el alumnado.
Articulo 56. Coordinacién y planificacién de actividades

La coordinacién de las actividades complementarias y extraescolares recaerd en el Departamento

correspondiente, en colaboracién con la Jefatura de Estudios.

Las actividades deberan ser programadas por los Departamentos didacticos, tutorias o equipos docentes,
conforme a la Programacién General Anual, y requerirdn una memoria explicativa que incluird: objetivos,
contenidos, fechas, destinatarios, profesorado acompafiante, presupuesto, formas de financiacién y criterios de

evaluacion.
Articulo 57. Aprobacién y calendario de actividades

Todas las actividades extraescolares y complementarias se someteran a la aprobaciéon del Consejo Escolar y

se incorporardn al Plan de Centro.

Se permitird la presentacién anticipada de proyectos cuya fecha dependa de resolucién externa. Como

norma general, no se autorizardn actividades fuera del centro mas alld del 15 de mayo, salvo causa justificada.
Articulo 58. Distribucién equitativa de actividades

Las actividades se programardn de forma equilibrada para todos los grupos del centro. A principios de curso
se celebrard una reunidn interdepartamental para evitar concentraciones excesivas en determinados niveles o
areas.
Las charlas u otras actividades deberan distribuirse equitativamente entre materias, evitando reiteraciéon en

determinados grupos.
Articulo 59. Financiacién de las actividades extraescolares

Como norma general, las actividades extraescolares requeriran una aportaciéon econémica de las familias

participantes, no inferior al 50 % del coste total salvo en aquellas con financiaciéon externa o institucional.
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Se exceptua al alumnado que represente oficialmente al centro en concursos, encuentros u otros eventos

oficiales.
Articulo 60. Requisitos de participaciéon y quérum minimo

Toda actividad programada para un grupo debera contar con al menos un 65 % del alumnado participante.

En caso contrario, la actividad sera cancelada para dicho grupo y se mantendra el horario lectivo habitual.
Articulo 61. Organizacién de actividades interdisciplinarias o transversales

En actividades que incluyan alumnado de diferentes niveles o que afecten a distintos cursos de forma
fragmentaria, se garantizard que quienes no participen permanezcan en clase, sin interrupcién del proceso

ordinario de ensefianza-aprendizaje.
Articulo 62. Organizacién del Viaje de Estudios en 4.° de ESO

El viaje de estudios podra organizarse exclusivamente para los grupos de 4.° de ESO cuando se alcance una
participacion minima de 25 alumnos. En cualquier otra circunstancia requerird autorizacién expresa del Consejo

Escolar.

El alumnado no participante asistird a clase con normalidad, y el profesorado facilitara la recuperacién de

contenidos.

No podrdn participar en el viaje aquellos alumnos que hayan sido objeto de expulsién disciplinaria en el
mismo curso académico. No se reembolsardn las cantidades recaudadas por actividades de autofinanciacion en

ese caso.
Articulo 63. Autorizacion y justificacion de participacion

El alumnado menor de edad requerird autorizacidon escrita de sus tutores legales para participar en

actividades fuera del centro.
El alumnado que no participe deberd justificar su ausencia y se incorporard a su actividad lectiva ordinaria.
Articulo 64. Medidas disciplinarias relacionadas con la participacién en actividades

La participacion en actividades complementarias o extraescolares podrad restringirse como medida

correctora si el alumnado incurre en conductas contrarias a las normas de convivencia.

En concreto, se podra excluir a quienes acumulen partes de incidencia disciplinaria en los dos meses previos

a la actividad, mediante decisién motivada del tutor, Jefatura de Estudios o Comisién de Convivencia.

Articulo 65. Cancelacién de actividades por incumplimiento de objetivos
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Aunque una actividad haya sido aprobada por el Consejo Escolar en la Programacién General Anual, podra
ser cancelada por la Direccidn del Centro a propuesta motivada del responsable de su organizacion, si se

considera que no cumple con los objetivos pedagdgicos previstos o se producen incidencias relevantes.
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CAPITULO VI. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO. TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 66. Objeto del capitulo.

Este capitulo regula los derechos y deberes del alumnado del IES Luis Bueno Crespo, asi como la clasificacién
de conductas contrarias a la convivencia, las medidas correctoras correspondientes y el procedimiento para su

aplicacion, conforme a lo dispuesto en el Decreto 327/2010 y el Decreto 19/2007.
Articulo 67. Derechos y deberes del alumnado.

El alumnado del Centro tiene los derechos y deberes reconocidos en la legislacion vigente, especialmente
en los Decretos 85/1999 y 19/2007, y en la Ley Organica 8/1985, ademas de los establecidos en el presente

Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento.
Articulo 68. Derecho a manifestar discrepancias.

a) El alumnado de ensefanzas postobligatorias y de 3.° y 4.° de ESO podrd manifestar su discrepancia con
decisiones educativas que le afecten, individual o colectivamente a través de sus representantes. En caso de

propuesta colectiva:
e Seinformard previamente a los cursos.
e Sevotard en cada grupo la propuesta de la Junta de Delegados.
e Se comunicara a Jefatura de Estudios con al menos tres dias de antelacién.

e La Comisién de Convivencia valorara y hara seguimiento de la propuesta. b) Si esta discrepancia implica

una propuesta de inasistencia a clase, esta no serd sancionada si:
e Lapropuesta es de indole educativa y no politica.
e Es presentada por escrito con al menos tres dias de antelacidn.
e Estd avalada por el 20% del alumnado o mayoria de los delegados.
e Enelcaso del alumnado menor de edad, debe contar con autorizacién familiar.
Articulo 69. Autorizacién de la inasistencia a clase.

La Direccidn podrad autorizar la inasistencia a clase tras recibir la propuesta anterior, garantizando la atencién

educativa al alumnado que asista. Posteriormente, el Consejo Escolar evaluard el cumplimiento de los requisitos.
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Articulo 70. Conductas corregibles.

Se corregirdn aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia cometidas dentro o fuera del

horario lectivo cuando estén relacionadas con el ejercicio de derechos y deberes del alumnado.
Articulo 71. Circunstancias agravantes y atenuantes.
Circunstancias agravantes:
a) Premeditacidn.
b) Dirigidas contra personal del Centro.
¢) Reiteracién.
d) Dafios a compaiieros vulnerables.
e) Discriminacion.
f) Incitacién a la actuacion colectiva lesiva.
g) Dafos a personas o instalaciones.
h) Difusidn digital de las conductas.
Circunstancias atenuantes:
a) Reconocimiento y reparacién espontanea.
b) Falta de intencionalidad.
¢) Peticidn de disculpas.
Articulo 72. Conductas contrarias a la convivencia.
Incluyen:

e Perturbar el desarrollo de clases (levantarse sin permiso, interrumpir, llamar la atencién, vocabulario

inadecuado, etc.).
e Uso de dispositivos electrénicos sin permiso (mdviles, tabletas, auriculares, etc.).
e Uso de vapeadores, asimilados a cigarrillos, en cualquier parte del recinto.
e Salidas injustificadas del aula o del centro.
e Inadecuada presentacion personal (ropa inadecuada, falta de higiene, cubrirse la cabeza, etc.).

e Fumar o estar bajo efectos de sustancias.
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e Mentir, faltar al respeto o enfrentarse al personal.

e Falta de colaboracidn sistematica en las tareas.

¢ Impedir el estudio del grupo.

e Faltas reiteradas e injustificadas de asistencia o puntualidad.
e Deterioro leve o hurto de bienes del centro o compafieros.
Articulo 73. Justificacién de faltas.

Se consideran injustificadas aquellas faltas sin comunicacidn escrita valida del alumnado o sus tutores

legales.
Articulo 74. Acumulacién de faltas sin justificar.
Tres comunicaciones sin respuesta se consideraran conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
Articulo 75. Prescripcion.

Las conductas contrarias prescriben a los 30 dias naturales desde su comisién, excluyendo periodos

vacacionales.
Articulo 76. Medidas correctoras.
¢ Amonestacion oral.
e Apercibimiento por escrito.
e Tareas educativas o reparadoras.
e Pérdida de derecho a excursiones durante dos meses.
e Suspension de clases concretas (méx. 3 dias).
e Expulsidn hasta comparecencia de tutores legales.
e Expulsidn temporal al Aula de Convivencia.
e Retirada de dispositivos electrdnicos, custodia y recogida por familias.

e Realizacidn de tareas comunitarias o educativas supervisadas.

Actividades socioeducativas con el policia tutor.
Articulo 77. Suspension puntual del derecho de asistencia.

Serd aplicable si:



La conducta impide la clase con normalidad.

Se garantiza atencion educativa.

¢ No permanece en pasillos.

Se comunica a Tutor y Jefatura con parte escrito.
Articulo 78. Procedimiento de aplicacion.

e Parte escrito del profesor.

o Copia para Jefatura, Tutor y familia.

e Confirmacién por firma.

e Registro en Séneca.

e Aplicacién de medida correctora.

e Seguimiento del Tutor.

Articulo 79. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Incluyen:

e Agresiones fisicas o verbales.

e Vejaciones, amenazas, coacciones.

e Actos con componente sexual, racial o xenéfobo.
e Suplantaciones, falsificaciones.

e Dafios graves o robos.

e Reincidencia o acumulacidn de faltas leves.

Difusion de incidentes por medios digitales. Prescriben a los dos meses.
Articulo 80. Medidas ante conductas gravemente perjudiciales.

e Tareas educativas fuera del horario lectivo.

e Suspension de actividades extraescolares.

e Suspension de clases (3 a 14 dias).

e Cambio de grupo.

e Expulsién temporal del centro (hasta 30 dias).
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e Cambio de centro.

e Tareas comunitarias o con policia tutor como alternativa.
Articulo 81. Competencia sancionadora.

a) Profesorado: correcciones leves.

b) Jefatura de Estudios: correcciones intermedias.

¢) Direccién: correcciones mayores.

d) Consejo Escolar: cambio de centro.

Articulo 82. Procedimiento para sanciones graves.

Parte escrito del profesorado.

Valoracidn de Jefatura, posible Comisidn de Convivencia.

Audiencia al alumno y familia.

Notificacion escrita.

Reclamacion posible en dos dias lectivos.
Articulo 83. Cambio de centro.

Se realizarad conforme a la normativa vigente, garantizado por la Delegacién Provincial de Educacién.
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CAPITULO VII. JUNTA DE DELEGADOS.

Articulo 84. Composicién.

La Junta de Delegados estara compuesta por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y por
un representante (delegado o subdelegado) de cada grupo del Centro. Uno de sus miembros actuard como

Secretario, encargado de levantar acta de las reuniones y comunicaciones oficiales.
Articulo 85. Funciones.

a) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre la problematica especifica de

cada grupo o curso.

b) Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en el

mismo, elaborando un resumen escrito que sera distribuido entre los delegados.

¢) Elaborar informes que podrdn ser presentados ante el Consejo Escolar, tanto por iniciativa propia como a

solicitud de este drgano.

d) Formular propuestas de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento ante el Consejo

Escolar.

e) Informar al alumnado de las actividades y resoluciones adoptadas por la Junta de Delegados mediante

comunicaciones escritas firmadas por el Secretario.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y

extraescolares.

g) En caso de interrupcién de la actividad docente (huelgas, manifestaciones u otras acciones colectivas),
seguir el procedimiento descrito en la normativa vigente, incluyendo la comunicacién previa a Jefatura de

Estudios con al menos tres dias de antelacidn, y la valoracién por parte de la Comisién de Convivencia.
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CAPITULO VIIl. PROFESORADO.

Articulo 86. Referencias normativas.

Todos los documentos elaborados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional en
relaciéon con los derechos y deberes del profesorado, asi como los relativos a los érganos unipersonales y

colegiados del Centro, seran de referencia obligada para la actuacién docente.
Articulo 87. Funciones del profesorado de guardia.
Son funciones del profesor de guardia:
a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes del Centro.

b) Mantener el orden en ausencia del profesorado titular, permaneciendo con el alumnado en el aula hasta

la finalizacién del periodo lectivo.

¢) Reubicar al alumnado de clases practicas (pistas deportivas, talleres, etc.) en su aula de referencia si no

pueden continuar en el aula especifica por ausencia del profesor.
d) Impedir la salida anticipada del alumnado antes del fin de la clase, incluso tras la finalizacién de exdmenes.
e) Anotar en el parte de guardia todas las incidencias, incluyendo ausencias o retrasos del profesorado.

f) Auxiliar al alumnado ante cualquier accidente, gestionando el traslado a un centro sanitario si es necesario

y comunicandolo de inmediato a las familias en coordinacién con el Equipo Directivo.

g) Atender preferentemente la zona asignada, cubriendo otras dreas del Centro si la situacién lo requiere.
Cuando un grupo se desplace a otro aula, el profesor de guardia correspondiente sera el asignado a la nueva

ubicacidn.

h) El profesorado asignado a la posicién G3 deberd estar localizable para autorizar salidas justificadas del

alumnado mayor de edad o menores acompafiados, sin necesidad de permanecer fisicamente en el vestibulo.
Articulo 88. Distribucion de guardias.

La elaboracién del horario de guardias atenderd a un reparto equitativo entre el profesorado, evitando
concentraciones en las horas centrales de la jornada. Se garantizara al menos un profesor de guardia por cada

ocho grupos o fraccidn simultdneamente presentes en el Centro.

Articulo 89. Compromiso con las normas de convivencia.
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El profesorado del Centro se comprometera a velar por el cumplimiento y la promocién de las normas

establecidas en el presente Reglamento en el ejercicio de su funcién docente.

Articulo 90. Referencia legal general.

La Ley de la Funcién Publica y la Constitucion Espafiola recogen los derechos y deberes del funcionariado, y

constituyen el marco legal de referencia para las actuaciones de los miembros de la comunidad educativa del

Centro.
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CAPITULO IX. PADRES: DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 91. Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales del alumnado, conforme a las disposiciones legales vigentes, tienen los

siguientes derechos:

a) A que sus hijos reciban una educacién conforme a los fines establecidos en la Constitucion Espafiola, el

Estatuto de Autonomia de Andalucia, la Ley de Educacién de Andalucia (LEA) y demds normativa vigente.

b) A que sus hijos reciban formacioén religiosa de acuerdo con sus convicciones, respetando la normativa

vigente.

¢) A formular ante la Direccién del Centro iniciativas, sugerencias y reclamaciones dentro del marco legal

establecido.

d) Arecibirinformacién sobre el proceso educativo de sus hijos, respetando el horario de atencién a familias.
Estoincluye el derecho a conocer los instrumentos de evaluacién y calificaciones. Se establece como obligatorio

el uso del Cuaderno de Séneca en la ESO.
e) A ser informados de las ausencias a clase de sus hijos.
f) A formar parte de las Comisiones del Consejo Escolar dentro del dambito de sus competencias.
g) A proponer, organizar y participar en actividades del Centro, cuando lo autoricen los érganos de gobierno.

h) A utilizar dependencias del Centro para actividades relacionadas con la comunidad educativa previa

autorizacion de los érganos competentes.
i) A ejercer cualquier otro derecho reconocido legalmente.
Articulo 92. Deberes de los padres o tutores legales.
Los padres o tutores legales del alumnado tienen los siguientes deberes:
a) Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos segtin los procedimientos del Centro.
b) Asistir a las reuniones convocadas por el profesorado o la Direccién.
€) Mantener contacto con el tutor, profesorado y orientacién en los horarios establecidos.

d) Proporcionar medios que faciliten el estudio de sus hijos.
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e) Reparar o costear los dafios causados intencionadamente por sus hijos o segun lo establecido en el

articulo 4, previo acuerdo del Consejo Escolar.
f) Reponer los libros de texto gratuitos que sus hijos pierdan o deterioren.

g) Mantener a sus hijos en casa en caso de enfermedad infecto-contagiosa hasta su recuperacion,

presentando los informes médicos requeridos.
h) Elegir a sus representantes y participar en érganos colegiados y comisiones.
i) Colaborar, en la medida de lo posible, en actividades extraescolares del Centro.
j) Conocer y aceptar las normas internas del Centro.

k) Velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias necesarias para la permanencia segura del alumnado

en el Centro, incluyendo el uso de mascarilla si asi lo establece la normativa.

[) Cumplir con cualquier otro deber recogido en la normativa vigente.
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CAPITULO X. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE
ALUMNOS.

Articulo 93. Integracién en la comunidad educativa.

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, asi como las de Alumnos, debidamente constituidas seguin
la normativa vigente y reguladas por sus estatutos, forman parte de la comunidad educativa del IES Luis Bueno

Crespo.
Articulo 94. Autonomia y colaboracién.

Estas asociaciones gozan de autonomia en su funcionamiento. No obstante, su existencia debe orientarse

al principio de colaboracidn y al complemento de la actividad formativa del centro.



29

CAPITULO XI. PERSONAL NO DOCENTE.

Articulo 95. Definicién y ambito de aplicacién.

A los efectos de este reglamento, se considera Personal No Docente al conjunto de personas que prestan
servicios en el Instituto en calidad de personal administrativo, ordenanzas, personal de limpieza,
mantenimiento, personal de apoyo educativo y personal de cafeteria, conforme a la normativa laboral y

administrativa vigente.
Articulo 96. Derechos del personal no docente.
El Personal No Docente tiene derecho a:

a) Que se respeten sus derechos laborales conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico y convenios

colectivos que resulten de aplicacion.
b) Disfrutar de sus periodos de descanso y permisos legalmente establecidos.

¢) Ser tratado con respeto a su integridad moral, asi como a sus creencias religiosas, politicas, ideoldgicas o

de otra indole, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion.

d) Participar en la vida del Centro en los términos que la legislacién educativa y el reglamento interno

establezcan.
Articulo 97. Coordinacién y supervisién.

El personal de administracién, ordenanzas y limpieza estara bajo la coordinacién del Secretario del Centro,
quien organizara su horario y tareas conforme a la legislacién vigente y las necesidades del servicio. El
profesorado deberd canalizar sus demandas al personal no docente a través del Secretario o de quien este

delegue.
Articulo 98. Funciones del personal de ordenanza.

Ademas de las funciones reconocidas en su convenio colectivo o normativa de aplicacién, se recogen las

siguientes funciones especificas:
a) Custodiar las instalaciones del Centro y velar por su seguridad basica.
b) Abrir y cerrar las puertas de acceso del Centro en los horarios establecidos.
¢) Vigilar el estado de las instalaciones, comunicando cualquier incidencia al Secretario.

d) Gestionar con eficacia la recepcién y entrega de correspondencia y paqueteria.
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e) Controlar las entradas y salidas del alumnado:

e Las puertas deberdn permanecer cerradas durante las clases.

e Solo se permitird la salida de alumnado con autorizacidn expresa.

e Sedard acceso al alumnado mayor de edad acreditado, o con matricula parcial acreditada.
f) Gestionar el cierre puntual de puertas en los cambios de clase y custodiar la llave correspondiente.
g) Realizar traslados de mobiliario y materiales cuando se requiera.

h) Atender llamadas telefdnicas y realizar encargos del servicio.

i) Manejar fotocopiadoras y otro equipamiento de oficina dentro del horario de Secretaria.

j) Controlar instalaciones basicas (alumbrado, agua, calefaccién) e informar de anomalias.

k) Informar a los profesores de guardia de incidencias relevantes.

[) Activar las sefales acusticas del Centro (sirenas).

m) Colaborar en el mantenimiento del orden durante las actividades lectivas y no lectivas.

n) Tratar con correccién al conjunto de la comunidad educativa y al publico.

0) Atender las llamadas del profesorado para asistencia en el aula o pasillos.

p) Cumplir otras tareas propias de su puesto encomendadas por el Secretario.

q) Estar presentes en actividades fuera del horario lectivo si asi se establece.

r) Actuar conforme al Plan de Autoproteccidén del Centro en caso de emergencia.

Articulo 99. Funciones del personal de limpieza.

El personal de limpieza tendrad a su cargo la limpieza e higiene de todas las dependencias del Centro,
cumpliendo las tareas asignadas con diligencia y comunicando incidencias o desperfectos al Secretario. Su labor

serd esencial para garantizar condiciones saludables y seguras.
Articulo 100. Funciones del personal de cafeteria.

El personal adjudicatario del servicio de cafeteria cumplira lo dispuesto en el contrato de adjudicacién y las

normas especificas del Centro:
a) Ajustar el horario de funcionamiento de la cafeteria al horario del Centro.
b) No atender a alumnado durante el desarrollo de las clases lectivas.

¢) Garantizar la higiene y salubridad de los productos y espacios.
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d) Comunicar incidencias al Equipo Directivo.
e) Estar en posesidn del carné de manipulador de alimentos y demds requisitos legales.
f) Exhibir en lugar visible la lista de precios aprobada por el Consejo Escolar.

g) Cumplir la normativa sobre prohibicién de venta de alcohol, tabaco y productos de juego a menoresy en

entornos escolares, conforme a la Ley 42/2010 y demas legislacién vigente.
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CAPITULO XII. USO DE LAS DEPENDENCIAS Y RECURSOS.

Articulo 101. Sala de Profesores.

La Sala de Profesores constituye un espacio destinado tanto al descanso como al trabajo del personal
docente. Para preservar su adecuado uso y garantizar la tranquilidad de quienes la utilizan, los profesores
deberan atender al alumnado en espacios distintos a este, salvo en casos excepcionales debidamente

justificados.
Articulo 102. Biblioteca.

La apertura de la Biblioteca durante el horario lectivo serd garantizada mediante la organizacion de un
equipo de profesores de guardia, siempre que el cuadrante general de guardias haya sido debidamente cubierto.
Jefatura de Estudios establecera los turnos de guardia atendiendo a la disponibilidad docente y procurando la
apertura permanente del recurso. Las normas de funcionamiento serdn aprobadas por el Claustro y el Consejo

Escolar, formardn parte del Plan de Centro y serdn de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.
Articulo 103. Aula Abierta y Aula ATECA-Emprendimiento.

El uso del Aula Abierta y el Aula ATECA-Emprendimiento se regulara conforme a los criterios generales
aprobados por el Claustro. Jefatura de Estudios organizara su utilizacion mediante un horario disponible para el

profesorado, con el fin de favorecer el aprovechamiento pedagdgico de este recurso.
Articulo 104. Uso de los Aparcamientos.

El Consejo Escolar podrd adoptar en cualquier momento medidas que regulen el uso racional del espacio de
aparcamiento. Se delimitardn claramente zonas diferenciadas: una para alumnado (motocicletas, bicicletas y
patinetes), debidamente sefalizada, y otra para el personal del centro (docente y no docente). Queda prohibido
introducir bicicletas o patinetes en patios o interiores del edificio escolar. No se permitira el aparcamiento de
vehiculos particulares del alumnado ni de sus familias durante el horario lectivo. Se autoriza a los padres a
estacionar brevemente para recoger o dejar a sus hijos. En horario vespertino también se prohibe el uso del

aparcamiento por parte del alumnado.
Articulo 105. Servicio de Reprografia.

Este servicio es de uso interno del Centro y no esta permitido realizar copias para el alumnado como norma
general. El personal ordenanza llevara un registro diferenciado del nimero de copias realizadas por cada sector

del Centro para su control y seguimiento.

Articulo 106. Medios y Recursos Didacticos.
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Los materiales didacticos del Centro —televisores, proyectores, ordenadores, carritos TIC, etc.— podran
utilizarse en cualquier asignatura, dando preferencia a aquellas cuyo disefio metodoldgico los requiera con
mayor frecuencia. El inventario de dichos recursos se actualizard anualmente y estard disponible al inicio del
curso para conocimiento del profesorado. Los docentes deberan reservar su uso previamente en los cuadrantes
establecidos en Conserjerfa. Cualquier averia o incidencia se comunicard por escrito al Coordinador TIC 0 a

Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad
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CAPITULO XIIl. OBJETIVOS Y MEDIDAS EN RELACION AL ABSENTISMO ESCOLAR,
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA DE GENERO.

Este capitulo desarrolla las actuaciones del centro en cumplimiento del Acuerdo de 25 de noviembre de 2003
del Consejo de Gobierno, la Orden de 19 de septiembre de 2005, la Resolucidn de 26 de septiembre de 2007y la
normativa vigente sobre igualdad de género, estableciendo protocolos ante absentismo escolar, maltrato

infantil y situaciones de violencia de género.
ABSENTISMO ESCOLAR
Obijetivos relativos al absentismo escolar:
e Adaptar el proceso de ensefianza a las caracteristicas del alumnado absentista.
e Facilitar servicios complementarios adecuados.
e Informar al profesorado sobre normativa y protocolo de actuacién.
e Prevenir mediante informacidn al alumnado y familias.
e Control sistematico de asistencia y seguimiento personalizado.
Medidas:
e Elaboracidn de planes de compensacion educativa con recursos adecuados.
e Adaptacidn de materiales y recursos didacticos.
o Actividades extraescolares especificas.
e Informacién al claustro sobre el protocolo de actuacidn.
¢ Informacién a familias sobre normativa, justificacion de faltas y consecuencias legales.
e Control y seguimiento por parte de tutores/as.
e Reuniones con familias y comunicacién de casos a direccién.
e Designacion de representantes al Equipo Técnico de Absentismo.
¢ Informes periddicos de alumnado en riesgo.
e Medidas de flexibilidad horaria y mediacién familia-centro.
e Coordinacidn con agentes educativos del municipio.
e Inclusidn en el Plan de Accién Tutorial de medidas especificas.

MALTRATO INFANTIL
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Objetivos relativos al maltrato infantil:
e Informacidn al profesorado sobre normativa y protocolo.
e Activacién inmediata del protocolo ante sospecha.
Medidas:
e Formacién al claustro al inicio del curso.
e Obligacién de comunicacidn al equipo directivo.
e Andlisis del caso con tutor/a y orientacion.
¢ Notificacidn al Servicio de Inspeccién Educativa.
e Acompafiamiento a centro sanitario si hay lesiones.
e Solicitud de parte de lesiones.
e Evaluacidn por parte del Departamento o Equipo de Orientacidn.
o Deteccidn y notificacién a través del sistema oficial.
e Seguimiento de la situacién del menor y reinicio del proceso si es necesario.
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO
Obijetivos:
e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.
e Preveniry detectar de forma precoz la violencia de género.
¢ Intervenir en situaciones de violencia de género.
e Realizar seguimiento y control de los casos.
e Cooperar con recursos municipales especializados.

Medidas:

e Colaboracidn del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer con el equipo directivo y profesorado.

¢ Inclusidn de sesiones formativas en el Plan de Accidn Tutorial.

e Andlisis de relaciones de poder, lenguaje, espacios, tiempos, curriculo oculto y practicas deportivas.

e Asesoramiento de la Comisidn de Convivencia por el Centro de la Mujer.

e Talleres para toda la comunidad educativa sobre prevencidn e identificacion.
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Informacién impartida por el Centro de la Mujer sobre causas y efectos de la violencia de género.

Derivacién de victimas y familias al Centro Municipal de la Mujer.

Notificacion a cuerpos de seguridad si procede.

Aplicacién del protocolo normativo.

Participacion en el Consejo Escolar de representantes en materia de igualdad.

Coordinacion entre orientacién y especialistas de género.

Informes de seguimiento redactados conjuntamente con el Centro de la Mujer.

Creaciéon de Comisién de Igualdad Municipal con representantes del centro, AMPA, alumnado y

administracion local.

Apoyo del Centro de la Mujer para proyectos coeducativos.

OBJETIVOS RELATIVOS

AL ABSENTISMO ESCOLAR
Adaptar, en la medida de lo posible, el proceso de
ensefianza a las caracteristicas y necesidades del
alumnado absentista mediante el empleo de
metodologias, recursos y materiales que conecten con
sus intereses y capacidades.
Facilitar aquellos servicios complementarios acordes
con la satisfaccion de las necesidades de este tipo de
alumnado.
Informar al profesorado sobre la normativa vigente y el
protocolo de actuacion en casos de absentismo escolar.
Informar al alumnado y sus familias, con un caracter
preventivo, de todo aquello que se estime relevante en
relacion al absentismo escolar.
Llevar a cabo el control de la asistencia a clase por parte
de los tutores y tutoras, asi como indagar las causas del
absentismo escolar para tratar de corregir la situacién
en el marco de la accién tutorial.
Desarrollar en el ambito del centro docente las medidas
de seguimiento individualizado que se requieran, con la
participacion de tutores, departamento de orientacion y
departamentos didacticos, asi como los érganos de
direccion del centro, para implicar al alumnado
absentista y a sus familias en la asistencia regular a los
centros.

Tablas Resumen

MEDIDAS

Elaboracién y puesta en practica de planes de compensacion
educativa, que contaran con los recursos humanos y materiales
necesarios para la aplicacion de los mismos.

Elaboracién y/o adaptacion de materiales curriculares, libros de
texto y recursos didacticos, adaptados a las necesidades del
alumnado absentista.

Organizaciéon de actividades extraescolares encaminadas a la
satisfaccion del alumnado absentista.

Informacion al claustro, preferiblemente a principio De curso, del
protocolo a llevar a cabo en casos de absentismo escolar, asi como
de los distintos modelos y documentos que se deben ser usados.
Organizacion de actividades formativas complementarias.
Informacion a padres y madres, en los foros colectivos de los que
se disponga, del concepto normativo de absentismo escolar, la
forma en que deben ser justificadas las faltas de asistencia del
alumnado, las consecuencias legales, asi como de los efectos
negativos de la falta de escolarizacién y las ventajas de la formacion
reglada.

Informacién, a principio de curso, por parte de los tutores y tutoras
sobre el concepto normativo de absentismo escolar, la forma en que
deben ser justificadas las faltas de asistencia del alumnado, las
consecuencias legales, asi como de los efectos negativos de la falta
de escolarizacion y las ventajas de la formacion reglada.

Control de la asistencia por parte de los tutores y tutoras.
Entrevistas e informacion a la familia de la situacion planteada.
Comunicacion por parte de los tutores a la direccion del centro de
aquellos casos en los que, segun la normativa, proceda algun tipo
de actuacion desde los 6rganos de gobierno del centro.

A principio de curso se designaran las personas representantes del
centro educativo que acudirdn a las reuniones mensuales del
Equipo Técnico de Absentismo.

Los tutores proporcionaran, a principio de curso y al menos una vez
al trimestre, sobre aquellos alumnos y alumnas que presentan




37

criterios de riesgo, especificando los indicadores observados.

e Realizaciéon del seguimiento individualizado del proceso de los
alumnos con problematica absentista.

e Organizacion y coordinacion, en casos en los que se estime
oportuno, de medidas de flexibilidad horaria coordinadas con otras
instituciones externas.

e  Efectuar tareas de mediacion entre la institucion escolar y la familia
del alumnado absentista para motivar, orientar e informar a los
padres de la importancia de la asistencia a clase y del
aprovechamiento de la estancia en la misma.

e Organizacion de actividades preventivas coordinadas con los
distintos 6rganos colectivos, asi como con los distintos agentes
educativos del municipio (AMPA, mediadores, junta de delegados,
delegados de padres y madres...).

e Contemplar en el Plan de Accién Tutorial medidas preventivas,
generales y especificas en relacion al Absentismo Escolar.

OBJETIVOS RELATIVOS
AL MALTRATO INFANTIL MEDIDAS
e Informacion al claustro, preferiblemente a principio de curso, del
Informar al profesorado sobre la normativa vigente y el protocolo a llevar a cabo en casos de maltrato infantil, asi como
protocolo de actuacion en casos de maltrato infantil. de los distintos modelos y documentos que se deben ser usados

en dichos casos.

Llevar a cabo de forma efectiva, el protocolo de actuacion e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
para aquellas situaciones en las que se sospeche de malos conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato infantil ha
tratos hacia un menor. de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

e Cuando el equipo directivo tenga conocimiento de una situacion
de maltrato infantil, se reunira con el tutor/a del alumno/a afectado
y la persona responsable de la orientacion del centro, para
recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que
proceda.

e En todos los casos en los que se estime que pueda existir una
situacion de maltrato infantil, se informara del inicio del protocolo
de actuacion al Servicio provincial de Inspeccion Educativa.

e Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro
del equipo directivo acompafiara al menor a un centro sanitario
para su valoracion clinica, informando posteriormente a la familia
de la actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitara un parte
de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

e Ladireccion del centro solicitara al Departamento de Orientacion
0 al Equipo de Orientacion Educativa que corresponda la
evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o tutora o
el equipo docente, con la informacién que haya obtenido del
menor o la menor, y de su familia.

e A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de
gravedad del maltrato, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja
de Deteccion y Notificacion, contemplada en el Sistema de
Informacién sobre el Maltrato Infantil en Andalucia.

e - En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la
intervencion de agentes externos al centro educativo, el equipo
directivo realizard un seguimiento de la situacién y de las
condiciones en que se encuentre el alumno o alumna. De volver
a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el
proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades
competentes.
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OBJETIVOS RELATIVOS A LA PREVENCION
VIOLENCIA DE GENERO

Sensibilizar y concienciar a toda la comunidad educativa de
la necesidad de fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

MEDIDAS

Colaboracién del Centro municipal de informacion a la Mujer con el
Equipo directivo del Centro, en la oferta de las actividades que
constituiran el Plan anual de formacién del profesorado.
Participacién, en la medida de lo posible, del profesorado y de la
asociacion de madres y padres en el Proyecto Global de intervencion
en Igualdad y Prevencion de Violencia de Género promovido desde
el Centro de la Mujer de municipio.

Inclusién en el Plan de orientacién y accién tutorial del centro, al
menos, una hora formativa para cada curso sobre prevencién de la
violencia de género.

Andlisis los elementos de poder y autoridad, de uso de lenguaje, de
uso de los espacios y los tiempos, el curriculo oculto, las formas de
deporte, etc. presentes en los centros educativos.

Prevenir y detectar de forma precoz la violencia de género, en
cualquiera de sus formas.

La Comision de Convivencia del Centro dispondra del asesoramiento
del Centro municipal de la Mujer para la deteccién de actitudes
basadas en la discriminacion por razén de sexo. Planificacion y
realizacion de talleres formativos sobre identificacion y prevencion de
comportamientos basados en la violencia de género para toda la
comunidad escolar (alumnado, profesorado y asociaciones de
madres y padres), asi como su correspondiente inclusion en el
Programa anual de actividades del centro.

Imparticion por parte del Centro de la mujer de sesiones informativas,
sobre las causas y efectos de la violencia de género.

Tratar e intervenir sobre cualquier manifestacion de violencia
de género conocida por el centro educativo.

Derivacion de la menor victima y su familia, al Centro municipal de la
Muijer, para recibir informacion sobre los derechos y servicios que les
asisten.

Notificacion y denuncia de los hechos ocurridos en el centro ante los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, si fuese necesario.

Adopcion de las medidas estipuladas en el protocolo de actuacion
establecido por normativa, para la atencién de las victimas de
violencia de género.

Seguir y controlar todos los casos de violencia de género.

Participacion en el Consejo Escolar del Centro, de una persona
representante del organismo municipal que defienda la igualdad de
oportunidades.

Coordinacion entre el departamento de orientacién del centro y la
representante de la administracion especialista en género, para el
seguimiento de los casos que han ejercido o padecido violencia de
género dentro o fuera del centro educativo.

El personal responsable del Plan de Convivencia se reunira con el
Centro de la Mujer, a través de las cuales se redactara un informe de
seguimiento de los casos pertenecientes al centro, que hayan
padecido una situacion de violencia de género.

Cooperar y coordinar con los recursos municipales
especializados en materia de género.

Creacion una Comision de Igualdad Municipal, formada por el
personal responsable del Plan de Igualdad del centro, asi como por
un representante de la asociacion de madres y padres, del alumnado
y de la administracion local. Dicha Comisién se ocupara de observar,
asesorar, potenciar programas, evaluar resultados, en definitiva,
velar para que este principio de igualdad de oportunidades sea real.
La direccion de centro recibira apoyo del Centro municipal de la Mujer
para la creacion y disefio de proyectos coeducativos en los centros.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

La existencia y observancia de las normas de este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento son
condicién necesaria para una adecuada convivencia en la comunidad educativa del IES Luis Bueno Crespo. Es
derecho y obligacién de todos conocer y cumplir el Reglamento. El desconocimiento del mismo no exime de su

cumplimiento.
Segunda.

La aplicacidn de estas normas requiere atencion constante y serd objeto de evaluacién continua para evitar

su abandono. Los tutores dedicaran parte de su labor tutorial a la divulgacion del Reglamento.
Tercera.

Se prestard especial atencidn al cumplimiento de las normas que favorezcan la conservacion del Instituto y

su entorno como patrimonio comun.
Cuarta.

La interpretacidn de cualquier articulo de este Reglamento corresponde al Consejo Escolar del Centro.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento serd objeto de revisién anual para su posible adaptacién a nuevas situaciones o
modificacidon segun la experiencia acumulada. En caso de no producirse alteraciones, se entendera

automaticamente prorrogado.

IES LUIS BUENO CRESPO
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ANEXOS

ANEXO I: REGLAMENTO BIBLIOTECA

HORARIO

La biblioteca permanecera abierta de 11:15 a 11:45 en horario de mafiana y de 16:45 a 20:45 en horario de tarde
de lunes a viernes, siempre que se pueda disponer de profesorado de guardia para ello. Los préstamos se
atenderan solo en horario de recreo y como sala de lectura solo podrd utilizarse durante los recreos y también
por alumnado que no tenga clase en el horario en el que esté haciendo uso de ella (alumnos con asignaturas

convalidadas, de médulos de FP...).
USUARIOS

La biblioteca prestard sus servicios a alumnado, profesorado, familias y PAS. A cada miembro del alumnado que
lo solicite se le expedira un carnet de biblioteca con la autorizacién correspondiente, por parte de los padres,
quienes daran su consentimiento y se comprometeran a hacer respetar la reglamentacion vigente con respecto

al uso del material solicitado a domicilio.

El carnet sera gratuito, aunque su sustitucién por pérdida o deterioro conllevara el abono de 1,50¢. Para obtener

el carnet la primera vez el alumnado solo tendra que facilitar una foto tamafo carnet.
El préstamo serd por 15 dias prorrogables.

A criterio del equipo de apoyo y el responsable de la biblioteca se podra retirar temporalmente el carnet de

préstamo a alumnos/as que entreguen los libros con mucho retraso o no los entreguen y haya que reclamarselos.
MATERIALES
Ningun material perteneciente a esta biblioteca podra retirarse sin previo registro.

El uso del ordenador (y de los portétiles que el alumnado pudiera utilizar en sala) estara limitado solamente a la

bldsqueda de informacidn.
USO DE LA SALA

A fin de respetar la funcién que cumple la biblioteca, se debera mantener silencio o bien hablar en voz baja,

incluso si no hubiese mas usuarios en la misma.
Lo mismo rige durante los recreos.
No se podrd ingerir ningun tipo de alimento ni bebida ni entrar con ellos a la sala.

PRESTAMOS A DOMICILIO
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Aunque se procurara mantener un nimero de ejemplares adecuado a la demanda, se establecen los siguientes

plazos en funcién de la demanda existente.

Libros del Plan lector o de lectura obligatoria: una semana sin opcidn a renovacién mientras existan peticiones

no atendidas.

Resto de libros prestables: dos semanas.

Diccionarios, enciclopedias, revistas y periddicos no se prestardn a domicilio
El material audiovisual se prestard por 48 horas.

Los NO SOCIOS, solo podran hacer uso del material existente en biblioteca: en sala o en el aula. Bajo ningun

motivo podran retirar material a domicilio.

Cuando la devolucidn se realice fuera de término, el usuario serd sancionado con la suspension del derecho a
préstamo por igual periodo a los dias de demora en la devolucién. No se pueden realizar anotaciones en los
libros o en otros materiales o causar cualquier tipo de deterioro. El lector que deteriore o extravie una obra

tendra que reemplazarla por otra igual o de similares caracteristicas
BIBLIOTECAS DE AULA

Los materiales de las bibliotecas de aula son para uso exclusivo en las mismas. Si algin miembro del alumnado

deseara retirar algin material a domicilio, debera solicitarlo en la Biblioteca.

La renovacidn de los materiales de las bibliotecas de aula se hard a peticién del profesorado, en funcién de las

necesidades del tiempo de lectura reglado.

IMPRESORA

El uso de laimpresora queda restringido a la gestion del catdlogo y lectores.
POLITICA DE ADQUISICIONES

Se atenderd, en primer lugar, las necesidades derivadas del Plan lector que se adaptard, en la medida de lo

posible a los fondos ya existentes.

Se mantendra en el blog de la biblioteca la seccidn Desiderata, en la que los usuarios podran realizar las

peticiones de adquisicién que consideren.
EQUIPO RESPONSABLE
Todos los miembros del equipo responsable de la biblioteca deberdn velar por el cumplimiento del reglamento.

BIBLIOTECA VIRTUAL

IES LUIS BUENO CRESPO
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Se mantiene actualizado el blog https://bibliotecalbc.wordpress.com/ y perfiles en redes sociales como canales

de comunicaciéon con la comunidad educativa.



https://bibliotecalbc.wordpress.com/
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ANEXO IIl: PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO

1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR

1.1,

1.2.

Objetivo: Establecer un procedimiento de deteccidn, intervencion y seguimiento ante situaciones de
acoso escolar.

Fases de actuacion:

a) Deteccién: cualquier miembro de la comunidad educativa podra comunicar sospechas al equipo
directivo o tutor.

b) Investigacién preliminar: valoracién inicial por parte del tutor y orientador.

¢) Intervencidn: entrevistas con las partes implicadas, medidas cautelares y seguimiento inmediato.

d) Comunicacién: se informara a las familias y se notificard a Inspeccién si procede.

e) Registro: todo el proceso serd documentado y archivado.

2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Coordinacién con la Coordinacidn de Igualdad, el Centro de la Mujer y los Servicios Sociales.
Medidas de proteccién inmediata y derivacidn a recursos especializados.

Comunicacién con la familia, si no implica riesgo para la victima.

Evaluacidn del caso por parte del Departamento de Orientacidn.

Notificacion a Inspeccién Educativay, en su caso, denuncia a las autoridades.

3. NORMAS PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y TIC

3.1

3.2.
3.3
3.4.

Esta prohibido el uso de mdviles y otros dispositivos electrdnicos en clase salvo indicacidn expresa del
profesorado.

Su uso indebido podra implicar la retirada temporal del dispositivo.

En ningun caso podran utilizarse para grabar imagenes o sonidos sin autorizacién.

El uso de dispositivos en actividades lectivas esta sujeto a criterios pedagdgicos y de equidad.

4. NORMAS DE EVACUACION Y PLAN DE AUTOPROTECCION

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

El centro dispone de un Plan de Autoproteccidn actualizado.
Se realizaran simulacros de evacuacion al menos una vez por curso.
Cada aula tendrd un plano visible de rutas de evacuacidn.

El profesorado serd responsable de la evacuacion ordenada de su grupo.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

5.1.

El profesorado y personal no docente comunicara de inmediato cualquier accidente a Jefatura de

Estudios o Direccion.

IES LUIS BUENO CRESPO
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5.2. En caso de urgencia, se activara el traslado al centro de salud o se llamara al 112.
5.3. Se informara a las familias con la mayor rapidez posible.
5.4. Se elaborara un informe del incidente vy, si procede, se notificard como parte del procedimiento de

responsabilidad patrimonial.
6. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

6.1. Las faltas de asistencia deberan justificarse en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
reincorporacion.

6.2. Lajustificacidn se hard por escrito, indicando motivo y fecha.

6.3. En caso de enfermedad prolongada, se podra solicitar justificante médico.

6.4. Las faltas reiteradas sin justificar podran ser tratadas como conductas contrarias a la convivencia.

Este anexo forma parte del ROF del IES Luis Bueno Crespo y sera revisado anualmente o cuando la normativa lo

requiera.
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ANEXO IlIl: NORMAS DE USO DE LA IA EN EL CENTRO EDUCATIVO

OBJETO Y ALCANCE

Este anexo establece las normas basicas para el uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) por parte del
alumnado, profesorado y personal del IES Luis Bueno Crespo, en consonancia con los principios de ética,

transparencia, proteccion de datos y mejora del proceso educativo.
PRINCIPIOS GENERALES

e La IA serd utilizada con fines estrictamente educativos, de investigacion pedagdgica o de gestion
académica.
e Suuso debe fomentar el pensamiento critico, la creatividad y la autonomia del alumnado.

e Se priorizara el respeto a los derechos digitales, la privacidad y la propiedad intelectual.
USO POR PARTE DEL ALUMNADO
Estd permitido:

e Utilizar IA como apoyo para la realizacidn de tareas y proyectos, siempre que se indique su uso de forma
transparente.

e Usar herramientas de IA para la mejora del aprendizaje individual, previa orientacién del profesorado.
Estd prohibido:

e Utilizar IA para copiar o generar trabajos sin la debida autoria o sin permiso del profesorado.
e Emplear IA durante pruebas de evaluacién o examenes.

e Presentar contenidos generados por IA como propios sin citar la herramienta empleada.
USO POR PARTE DEL PROFESORADO

El profesorado podra utilizar herramientas de IA para la elaboracién de materiales, correccién automatizada,

planificacién didactica y diagndstico del aprendizaje.

Se fomentara el uso critico y pedagdégico de la IA en el aula, acompafiando al alumnado en su correcto empleo.
PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD

Cualquier herramienta de IA utilizada debe cumplir con la normativa de proteccién de datos (RGPD y LOPDGDD).

No se permitira la introduccién de datos personales del alumnado en aplicaciones que no garanticen la seguridad

y confidencialidad exigida por la normativa vigente.

ETICA Y TRANSPARENCIA
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El uso de la IA debe ser siempre responsable, transparente y conocido por los miembros de la comunidad

educativa implicados.
Se deben evitar sesgos, discriminaciones o usos que atenten contra los valores de igualdad y respeto.
PROCEDIMIENTOS ANTE UN USO INDEBIDO

El uso indebido de herramientas de IA serd considerado falta leve, grave o muy grave en funcién de su naturaleza

y reiteracidn, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI del presente Reglamento.
Se informard al tutor/ay a la familia en caso de infraccién.
FORMACION Y ACTUALIZACION

El Centro promoverd acciones formativas periddicas sobre el uso educativo y ético de la IA dirigidas al

profesorado y, cuando sea posible, al alumnado y las familias.
ACTUALIZACION DEL ANEXO

Este anexo serd revisado y actualizado anualmente para adaptarse a los avances tecnoldgicos y a la normativa

vigente.
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ANEXO IV: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE RIESGO PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Objeto

Establecer un marco de actuacién coordinaday eficaz ante situaciones que puedan suponer un riesgo grave para
la convivencia escolar, la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa o el normal

desarrollo de la actividad docente.
2. Ambito de aplicacién
Este protocolo serd de aplicacién ante situaciones como:
e Acoso escolar (bullying).
e (iberacoso.
e Agresiones fisicas o verbales graves.
e Amenazas.
e Actitudes discriminatorias reiteradas.

e Conductas violentas o disruptivas que comprometan la seguridad.

Conflictos grupales graves.
3. Actuaciones inmediatas
Ante una situacion de riesgo:

a) El profesorado o personal que detecte o reciba la informacién deberd informar de forma inmediata a
Jefatura de Estudios o al equipo directivo.

b) Se procederd, si es necesario, a separar preventivamente a las personas implicadas para preservar la
seguridad.

¢) Se informara al tutor/a y al Departamento de Orientacion.
4. Recogida de informacién
Jefatura de Estudios:
e Recabard informacidn por escrito de todos los implicados y testigos.
e Abrird un expediente interno para el seguimiento del caso.
e Podra solicitar informes al Departamento de Orientacién y/o Comision de Convivencia.

5. Medidas provisionales
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Mientras se estudia la situacidn:

e Se podra aplicar separacidn fisica temporal del alumnado implicado.

e Se podra limitar temporalmente la participacidn en actividades grupales si se considera necesario.
6. Evaluacion del caso

¢ LaComisién de Convivencia valorara la informacién y propondrd medidas educativas, disciplinarias o de

proteccidn.

e Enlos casos mds graves, se podra convocar reunién urgente con familias y agentes externos (Servicios

Sociales, Policia Tutor...).
7. Medidas de intervencion
Las medidas podran incluir:

e Actuaciones con el alumnado victima: seguimiento personalizado, apoyo del Departamento de

Orientacidn, medidas de proteccidn.

e Intervencién con el alumnado agresor: tareas educativas, medidas correctoras, atencion especifica si

existen necesidades educativas.

e Implicacién de las familias: reuniones, compromisos de mejora, derivacion a otros servicios.

Coordinacién con la administracién educativa y otros servicios si fuera necesario.
8. Seguimiento

e El equipo directivo, junto al tutor/a y el Departamento de Orientacidn, realizardn un seguimiento

continuo.
e Serevisaran las medidas aplicadas y se documentara la evolucidn del caso.
9. Registro
e Todo el proceso se documentara adecuadamente.

e Se conservaran los informes, partes, comunicaciones a las familias y resoluciones adoptadas.
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ANEXO V: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Objeto

Establecer los criterios y el procedimiento para la organizacidn, desarrollo, supervisidon y evaluacién de las

actividades complementarias y extraescolares del centro.
2. Definiciones

¢ Actividades complementarias: aquellas realizadas dentro del horario lectivo y relacionadas con los

contenidos curriculares.
e Actividades extraescolares: las realizadas fuera del horario lectivo y con caracter voluntario.
3. Planificacién
e Seincluirdn en la Programacién General Anual (PGA) en el mes de septiembre.
e Las actividades serdn aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

e En el caso de actividades sobrevenidas el profesorado promotor debera presentar la propuesta al Jefe
de Departamento de Actividades Extraescolares y al Equipo Directivo con al menos 20 dias lectivos de

antelacién.
4. Autorizacion
e Elequipo directivo evaluara la viabilidad organizativa y educativa.
e Enelcaso de salidas del centro, se requerira:
o Proyecto de la actividad.
o Listado del alumnado participante.
o Autorizaciones familiares.
o Plan de acompafiamiento y ratios.
o Valoracidn de riesgos si procede.
5. Coordinacion
e Lapersona coordinadora de actividades complementarias y extraescolares supervisara la organizacion.

e Segarantizard que nointerfiera con la evaluacién o el desarrollo de materias troncales, salvo justificacién

pedagdgica.

6. Acompainamiento y ratios
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e Se aplicaran los criterios establecidos por la normativa vigente (minimo 1 docente por cada 20

alumnos/as, como regla general).

e Siserequiere apoyo adicional, se valorara la participacién del AMPA o voluntariado acreditado.

7. Criterios generales

Deben estar relacionadas con los objetivos del curriculo o del Plan de Centro.

Fomentaran la inclusidn, la participacion activa del alumnado y la igualdad de género.

Se evitard que coincidan con fechas de evaluaciones o pruebas relevantes.

Se garantizara el equilibrio entre niveles, grupos y dreas.

8. Seguridad y organizacién

e Cada actividad contard con un responsable docente y profesorado acompafiante segun la ratio legal

establecida.
e Se debera tramitar la documentacién con suficiente antelacién (al menos 15 dias).
e Esobligatorio contar con autorizacion familiar firmada para el alumnado menor de edad.
e El profesorado acompafante se encargara de velar por la seguridad, control y disciplina durante toda la
actividad.
9. Participacion del alumnado

e La participacidn sera voluntaria salvo que la actividad sea parte evaluable del curriculo, no tenga coste

y/o se realice en horario lectivo.

e En caso de no participacidn, el centro garantizard la atencidén educativa para los alumnos que

permanezcan en el centro.
10. Cobertura de seguros

e Toda actividad deberd contar con cobertura de seguro escolar o complementario si se realiza fuera del

centro.
e Elalumnado deberd asistir en horario establecido y firmar la asistencia.

11. Evaluaciéon
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Al finalizar cada actividad, se realizard una memoria breve con valoracién del desarrollo, incidencias y

propuestas de mejora.

La Jefatura de Actividades Extraescolares recopilard estas memorias para su inclusién en la Memoria

Final de Curso.
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ANEXO VI: NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DEL AULA DE CONVIVENCIA

1. Objeto

Establecer las normas de funcionamiento del Aula de Convivencia como espacio educativo y formativo dentro

del Plan de Convivencia, dirigido a alumnado que requiere una intervencidén especifica.
2. Finalidad
e Favorecer la reflexién y el andlisis sobre conductas disruptivas.
¢ Garantizar la continuidad del proceso educativo durante la aplicacién de medidas correctoras.
e Promover la mejora de actitudes y habilidades sociales del alumnado.
3. Acceso al Aula de Convivencia
El alumnado podra ser derivado a este espacio:
e Por decisidon de Jefatura de Estudios o Comisién de Convivencia.
4. Funcionamiento

e El alumnado permanecerd en el Aula de Convivencia el tiempo establecido en la medida correctora

(hasta un maximo de cinco dias lectivos consecutivos).
e Durante su estancia debera:
o Realizar actividades académicas correspondientes a las materias.
o Elaborar una ficha de reflexién sobre la conducta.
o Participar en sesiones individuales de tutoria o0 mediacidn si procede.
e Se garantizara su supervision por profesorado de guardia u otro designado.
5. Normas especificas

e Puntualidad y asistencia obligatoria.

Respeto a las normas de comportamiento del centro.

Silencio y actitud de trabajo.

Prohibicidn de uso de dispositivos mdviles.

Colaboracién con las tareas encomendadas.

6. Seguimiento
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El tutor/a del alumno/a realizara una tutoria de seguimiento tras la medida.

El Coordinador del Aula de Convivencia, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién

evaluaran la eficacia de la intervencion.

En caso de reincidencia, se podra derivar el caso a la Comisién de Convivencia para nuevas medidas.
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ANEXO VII: FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DOCENTE DE UN GRUPO

1. Composicion del Equipo Docente

El Equipo Docente de cada grupo estard formado por todos los profesores y profesoras que imparten

clase al grupo durante el curso escolar, el tutor o tutora del grupo y, cuando proceda, el/la orientador/a

asignado/a.

2. Coordinacion del Equipo Docente

La coordinacién del equipo corresponde al tutor o tutora del grupo, quien:

Convocara y moderard las reuniones del equipo docente.
Velara por el seguimiento del alumnado y la coherencia de las actuaciones educativas.
Coordinard la comunicacién con las familias y con el departamento de orientacion.

Elaborara las actas y los informes necesarios.

3. Reuniones del Equipo Docente

Se celebraran al menos las siguientes reuniones obligatorias:

Inicio de curso: para el intercambio de informacién relevante del alumnado, revisién de adaptaciones
curriculares o medidas especificas, y planificacién de la accidn tutorial.

Evaluaciones trimestrales: para valorar el progreso del alumnado, coordinar decisiones académicas
y establecer medidas de mejora.

Evaluaciones Intermedias: para valorar el progreso del alumnado, coordinar adaptaciones y
establecer medidas de mejora de la convivencia.

Reuniones extraordinarias: cuando lo requiera la atencidn a situaciones especificas del grupo o de

algun alumno/a (bajo rendimiento, absentismo, conflictos, etc.).

4. Funciones del Equipo Docente

a) Evaluar globalmente al alumnado, garantizando un enfoque integrador y formativo.

b) Proponer medidas de refuerzo, recuperacién o adaptacién, y hacer seguimiento de su
aplicacion.

¢) Adoptar decisiones colectivas sobre la promocién o titulacién del alumnado conforme a la
normativa vigente.

d) Coordinar actuaciones comunes ante situaciones de desmotivacién, conducta, absentismo u
otras.

e) Participar en el disefio y evaluacion del Plan de Accién Tutorial.

f) Informar al Claustro, a Jefatura de Estudios o al Departamento de Orientacién sobre situaciones

relevantes que requieran medidas organizativas o pedagdgicas.

5. Relacién con otros érganos
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El Equipo Docente podra elevar propuestas y observaciones al Claustro, a los departamentos didacticos
0 a la Jefatura de Estudios sobre cuestiones que afecten al grupo, asi como colaborar en la elaboracién
de informes para el Consejo Escolar si procede.

Documentacion

Las reuniones se documentaran mediante actas breves, que incluirdn los acuerdos adoptados vy las
medidas aplicadas, especialmente en materia de evaluacién y atencién a la diversidad. Esta
documentacion se custodiard segun establezca la normativa y estara disponible para la inspeccidn

educativa si fuera necesario.
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ANEXO VIIl. PROCEDIMIENTO PARA LA JUSTIFICACION Y GESTION DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

1.0bjeto

Establecer un procedimiento claro y comun para la justificaciéon de faltas de asistencia y puntualidad del
alumnado del IES Luis Bueno Crespo, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y como medida

preventiva ante el absentismo escolar.
2.Comunicacién de las faltas

a) Las familias o tutores legales deben comunicar las ausencias o retrasos del alumnado el mismo dia
en que se produzcan, preferiblemente antes de las 10:00, a través de:
e ElsistemaiPASEN.
o Justificante escrito entregado al tutor/a.
¢ Llamada telefénica al centro, seguida de justificacién escrita.
b) En caso de ausencia prolongada, se debe presentar un informe médico o documento justificativo lo

antes posible.
3. Tipos de faltas justificables

e Enfermedad debidamente justificada.

e Asistencia a consulta médica (acompafada de justificante).
e Fallecimiento de familiar.

o Obligaciones legales (tribunales, etc.).

e Participacion en actividades educativas autorizadas.

e (ausas excepcionales valoradas por la Direccién.
4.Justificacion por parte del tutor/a

a) Eltutor/a esresponsable de registrar y valorar las justificaciones.
b) Las faltas no justificadas por los representantes legales en un plazo de 5 dias lectivos desde el
regreso al centro se considerardn injustificadas.

¢) Lasjustificaciones genéricas o reiterativas podran ser revisadas por Jefatura de Estudios.
5.Medidas ante acumulacién de faltas no justificadas

a) Comunicacioén a la familia por parte del tutor/a.
b) Entrevista individual con la familia.
c) Derivacidn al Equipo Técnico de Absentismo si se observan criterios de riesgo.

d) Aplicacién de medidas correctoras segun el ROF si procede.
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6.Retrasos y entradas fuera de hora
Tres retrasos injustificados computaran como una falta leve.
7.Coordinacién y seguimiento

El tutor/a mantendra actualizado el registro de faltas en Séneca. Este registro serd revisado
mensualmente por el Equipo Docente y el Departamento de Orientacién en los casos que se consideren

de riesgo.
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ANEXO IX. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE INCUMPLIMIENTOS DEL R.O.F. POR
PARTE DEL PROFESORADO

1. Objeto

Establecer un procedimiento interno para garantizar el cumplimiento del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ROF) por parte del profesorado, promoviendo la responsabilidad profesional, la mejora

continua y la convivencia dentro del equipo docente.
2. Ambito de aplicacién

Este procedimiento se aplicard ante incumplimientos reiterados o graves del ROF por parte de cualquier
miembro del profesorado del centro, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Inspeccidon

Educativa o a la Administracién educativa en materia disciplinaria.
3. Criterios generales

a) El objetivo prioritario es garantizar el funcionamiento eficaz del centro y del trabajo en equipo, mediante un

enfoque de didlogo, mediacién y mejora.

b) Se observaran siempre los principios de legalidad, proporcionalidad, confidencialidad y respeto a los derechos

del docente.
¢) Las actuaciones se orientaran en primer lugar a la prevencién y solucién interna de los conflictos.
4. Supuestos susceptibles de actuacién
Sin caracter exhaustivo:
¢ Incumplimiento reiterado del horario y calendario laboral.
e Falta de coordinacién en equipos docentes o departamentos.
e No cumplimentacién del Cuaderno de Clase en Séneca cuando su uso haya sido aprobado por Claustro.
e Incumplimiento de la normativa sobre evaluacién.

¢ Incomparecencia no justificada a guardias, reuniones o tutorias.

Negativa a participar en medidas de atencidn a la diversidad o refuerzo.
5. Procedimiento

a) Deteccién y comunicacién inicial: El Equipo Directivo podrd detectar directamente la situacién o recibir

comunicacién justificada por parte de otros docentes, departamentos, tutores o coordinadores.
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b) Reunidn de contraste: Se convocara una reunién con el/la docente afectado/a para analizar la situacidn,

escuchar su versién, recordar los compromisos del ROF y ofrecer medidas de mejora.

) Registro de actuaciones: Se elaborara un acta interna, firmada por las partes, donde consten los acuerdos

alcanzados, compromisos asumidos y posibles medidas de seguimiento.

d) Seguimiento y evaluacién: Se realizard un seguimiento durante el trimestre siguiente. Si persiste el

incumplimiento, se podra elevar informe a la Inspeccién Educativa.

e) Intervencién de Inspeccién: Cuando el incumplimiento afecte gravemente al funcionamiento del centro o a los
derechos del alumnado, la Direccién podrd remitir informe razonado a la Inspeccién Educativa para su

valoracion.
6. Colaboracién del Claustro y Equipo de Coordinaciéon Pedagégica

Se promovera que la ETCP y el Claustro reflexionen colectivamente sobre los mecanismos de mejora del

funcionamiento profesional, respetando los derechos individuales y fomentando la corresponsabilidad docente.

IES LUIS BUENO CRESPO
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ANEXO X. NORMAS PARA EL USO RESPONSABLE DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
PERSONALES EN EL CENTRO

1. Objeto

Regular el uso de teléfonos mdviles, auriculares, smartwatches y otros dispositivos electrénicos personales por
parte del alumnado dentro del recinto escolar, garantizando un entorno de aprendizaje libre de distracciones,

respetuoso y seguro.
2. Principio general

El uso de dispositivos electrénicos personales por parte del alumnado esta prohibido durante toda la jornada

escolar, salvo autorizacién expresa del profesorado con fines exclusivamente didacticos.
3. Uso no autorizado
Se considerard uso no autorizado:

a) El uso del dispositivo sin permiso durante clases, cambios de hora, recreos, entradas o salidas.

b) La tenencia visible de los dispositivos en horario lectivo.
¢) La grabacién de imédgenes, sonido o videos en el recinto escolar sin autorizacién expresa.
4. Consecuencias

a) El uso no autorizado se considerara conducta contraria a las normas de convivencia (articulo 73 del ROF).
b) Se procederda a la retirada del dispositivo, que serd depositado en Jefatura de Estudios.

) En el caso de menores, el dispositivo solo serd devuelto a la familia.
d) La reincidencia podra conllevar sanciones mas graves conforme al capitulo de convivencia.
5. Uso autorizado

Excepcionalmente, el profesorado podrd autorizar el uso puntual de dispositivos para fines didacticos

especificos (realizacién de proyectos, encuestas digitales, investigacion, etc.).
En estos casos:

a) El uso se limitard al tiempo y fines autorizados.

b) El profesorado sera responsable del control del uso durante esa sesién.

¢) Nunca se podrd grabar al profesorado ni al alumnado sin permiso.

6. Casos especiales
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a) En situaciones médicas justificadas, el uso de dispositivos podra autorizarse por Direccién previa solicitud
documentada.

b) En actividades extraescolares, serd el profesorado responsable quien indique si se permite o no el uso del
movil.

7. Dispositivos del profesorado

El profesorado podrad usar sus dispositivos personales para la gestion docente, siempre respetando la

confidencialidad y normativa de proteccion de datos.
8. Proteccién de la intimidad

Cualquier uso del mdvil o dispositivo electrénico que vulnere la intimidad de un miembro de la comunidad
educativa sera considerado conducta gravemente perjudicial para la convivencia (articulo 8o del ROF), y podra

ser objeto de denuncia ante las autoridades competentes.

IES LUIS BUENO CRESPO
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ANEXO XI. NORMAS SOBRE IMAGEN Y REDES SOCIALES DEL CENTRO

1. Objeto

Regular el uso de la imagen de los miembros de la comunidad educativa, asi como la gestion de los canales
oficiales del centro en redes sociales, garantizando el respeto a la intimidad, el honor y la proteccién de datos

personales.
2. Principios generales

a) Toda captacidn y publicacién de imagenes o videos del alumnado, profesorado o personal del centro requiere

consentimiento expreso.

b) El centro educativo podrd gestionar canales oficiales de comunicacién (web, blog, redes sociales) con fines

educativos y de difusién institucional.
¢) Queda prohibido el uso de imagenes con fines comerciales o politicos.
3. Autorizacién de uso de imagen

a) El consentimiento se recabara al inicio del curso mediante un formulario autorizado por la Delegacién
Territorial.
b) Este consentimiento sera revocable en cualquier momento mediante escrito dirigido a la direccién del centro.

) No se publicardn imagenes de menores identificables sin autorizacién de sus representantes legales.
4. Uso de redes sociales

a) Las cuentas institucionales serdn gestionadas por el equipo directivo o personal delegado.
b) Solo podrdn compartirse contenidos relacionados con la actividad educativa y cultural del centro.

¢) No se atenderan incidencias académicas, disciplinarias o administrativas por redes sociales.
5. Publicacién de imagenes

a) Las publicaciones deberan respetar el derecho a la intimidad y la dignidad de las personas.

b) Se evitard mostrar primeros planos de menores sin autorizacion.

) Se evitardn expresiones ofensivas, discriminatorias o que puedan inducir a error sobre el contexto de la

imagen.
6. Conductas contrarias

a) Cualquier publicacién no autorizada en la que se identifique al centro o a sus miembros podra ser considerada

conducta contraria a la convivencia escolar.
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b) Se podran iniciar procedimientos disciplinarios conforme al ROF y, en su caso, trasladar los hechos a la

autoridad competente.

7. Buenas practicas

a) Utilizar lenguaje inclusivo y respetuoso.

b) Respetar los tiempos y canales oficiales para la comunicacién con las familias.

¢) Evitar la difusién de imagenes o videos de situaciones conflictivas o privadas.

IES LUIS BUENO CRESPO
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ANEXO XII. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENCIAS Y PARTES DISCIPLINARIOS

1. Objeto

Establecer un procedimiento claro, homogéneo y eficiente para la tramitacién de partes disciplinarios por

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el IES Luis Bueno Crespo.
2. Actuacion inicial del profesorado

a) Ante una conducta que perturbe el normal desarrollo de la actividad, el docente podra realizar una correccién

inmediata (amonestacién oral, reubicacién del alumno, etc.).
b) Si se considera necesario, se cumplimentara el parte de incidencia, que debe:
e Describirse de forma objetiva y detallada.
¢ Indicar fecha, horay lugar.
e Sefalar sila conducta ha cesado tras la intervencidn.
o Reflejar si hay testigos u otras pruebas disponibles.
3. Entrega y registro del parte

a) El parte se entregard a la Jefatura de Estudios o persona designada para su registro.

b) Se entregard copia al tutor del grupo y se informard al orientador si procede.
¢) Se notificara a las familias del alumno implicado, de forma documentada.

4. Valoracion del parte

a) Jefatura de Estudios revisara la gravedad de los hechos y si hay reincidencia.

b) Podrd convocarse una reunién con el alumno, su tutor/a, la familia y, en su caso, el Departamento de
Orientacidn.

¢) Se valorard si procede una medida correctora inmediata o elevar el caso a la Comision de Convivencia.
5. Medidas correctoras

a) Las medidas se aplicaran segun la tipificacién recogida en el ROF, respetando la proporcionalidad.
b) Se reflejaréd por escrito la medida adoptada y los compromisos de mejora si los hubiera.

¢) El alumno sera informado de su derecho a presentar alegaciones o solicitar revisiéon de la medida.
6. Seguimiento

a) El tutor realizard el seguimiento del cumplimiento de la medida y evoluciéon del alumno.

b) Se registrard en el expediente del alumno cualquier actuacién relevante en materia de convivencia.
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7. Especial atencién a situaciones graves

En casos de agresiones, amenazas, discriminacién o acoso, se activardn los protocolos correspondientes (acoso
escolar, maltrato infantil, violencia de género...), incluyendo comunicacién inmediata al equipo directivo y, si

procede, a Inspeccion Educativa o Fuerzas de Seguridad.
8. Coordinacion con el Plan de Convivencia

Todas las medidas y actuaciones se enmarcaran dentro del Plan de Convivencia del Centro y serdn revisadas en

las reuniones periddicas del Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica o la Comisidn de Convivencia.

IES LUIS BUENO CRESPO
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ANEXO Xlll: NORMATIVA APLICABLE AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

1. Normativa estatal

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la LOMLOE (Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre).
¢ Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de derechos y deberes de los alumnos.
e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de

Género.

e Cddigo Civil y Cédigo Penal Espafol (en lo relativo a responsabilidad civil, proteccién de menores, y

actuaciones delictivas).
2. Normativa autonémica (Andalucia)
e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.
o Decreto 328/2010, de 13 de julio, para las escuelas de Infantil y Primaria.

¢ Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los centros

docentes publicos que imparten educacidn secundaria obligatoria y bachillerato.

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, sobre promocién de la convivencia y medidas contra la violencia

escolar.

e Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar (Acuerdo de 25 de

noviembre de 2003).
e Orden de 19 de septiembre de 2005, que desarrolla aspectos del plan de absentismo escolar.

¢ Resolucién de 26 de septiembre de 2007, sobre protocolos de acoso, maltrato infantil y agresiones al

profesorado.
¢ Instrucciones de 8 de octubre de 2024, sobre el Programa de Bienestar Emocional.
¢ Instrucciones sobre fomento del razonamiento matematico, curso 2024/2025.

¢ Instrucciones sobre auxiliares de conversacién, curso 2024/2025.
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¢ Guia de Organizacién y Funcionamiento de Centros. Curso 2024/2025.
3. Normas relacionadas con la transparencia y proteccion de datos
¢ Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccién de datos

personales (RGPD).

¢ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

IES LUIS BUENO CRESPO



